
LUNEDÌ 26 OTTOBRE
Ore 9.15 - 18.15, Aula Magna 

Cittadella Sanitaria Azienda Ulss 5 Polesana
Viale Tre Martiri, 89 . Rovigo

Innovare per abbattere 
le barriere tra disabilità e lavoro

IL METODO IPS 
Individual Placement Support

HOW Hability Orientation Work

ELENCO PROPOSTE FORMATIVE

partner operativi

Il progetto propone opportunità di formazione utili all’inserimento lavorativo per quanti sono iscritti 
al Collocamento mirato. Aggiorna e valorizza le competenze pregresse attraverso i percorsi formati-
vi di 60 ore proposti in questo catalogo.

Per informazioni sui corsi: 
C.C.S. Consorzio Cooperative Sociali  - Tel. 345.8314735

PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA NEL POLESINE: 
ORIENTAMENTO PROFESSIONALE E FORMAZIONE – DGR 2007 DEL 06/12/2017
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Partner progetto HOW

Il seminario è promosso nell’ambito del progetto HOW

Il seminario sarà gestito da IPSilon, un’associazione di promozione sociale che applica 
a livello nazionale, attraverso una rete di professionisti, l’Individual Placement Support. 
Si tratta di una pratica evidence based finalizzata all’orientamento e al supporto di pazienti 
psichiatrici impegnati nella ricerca di un impiego nel mondo del lavoro competitivo.

SEMINARIO E WORKSHOP

Il seminario si svolgerà in collaborazione con il Corso di Laurea 
in Educazione Professionale - Scuola di Medicina e Chirurgia 
(Università degli Studi di Padova, sede di Rovigo).

Progetto “H.o.w – Hability Orientation Work”. Interventi di formazione e accompagnamento al tirocinio e al lavoro dei disabili e attività di 
supporto al servizio pubblico di Collocamento mirato a Rovigo - DGR 1508 - del 16/10/2018 - Fondo Regionale per l’occupazione dei Disabili



8.45 Registrazione

9.15 Saluti iniziali

Interventi istituzionali 

9.30 

Seminario sul Metodo IPS

Individual Placement Support 

Relazioni del Presidente Fabio Albano e 

di Vincenzo Trono, Associazione IPSilon 

(Inserimenti Lavorativi orientati al nuovo). 

Il seminario si svolge in collaborazione con

il Corso di Laurea in Educazione Professionale 

e con il Corso di Laurea in Tecnica della 

Riabilitazione Psichiatrica - Scuola di Medicina 

e Chirurgia (Università degli Studi di Padova, 

sede di Rovigo) 

Invia la manifestazione d’interesse su Event Brite:

https://urly.it/37yyv

13.15 Pausa dei lavori 

 

14.15 - 18.15 

Workshop riservato agli operatori pubblici 

e privati dell’inserimento lavorativo di 

persone con disabilità, consulenti del 

lavoro ed esperti del settore
 

Il Metodo IPS verrà messo a confronto con la 

pratica di ogni giorno e con le esigenze concrete 

dei beneficiari e degli operatori pubblici e privati 

nel territorio Polesano. Coordinerà i lavori la 

Dott.ssa Sara Angelini, UniPD.

Con l’intervento di: In collaborazione con:

LUNEDÌ 26 OTTOBRE
Ore 9.15 - 18.15, Aula Magna Cittadella Sanitaria 

Azienda Ulss 5 Polesana, Viale Tre Martiri, 89 . Rovigo

IPS - INDIVIDUALE PLACEMENT SUPPORT è una pratica evidence 
based finalizzata all’orientamento e al supporto di pazienti psichiatrici 

impegnati nella ricerca di un impiego nel mondo del lavoro competitivo.
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Contatti progetto HOW

C.C.S. CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI

Segreteria Dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 17.00 

tel. 340 0777672   lavoro@reteccs.org   fax 049 8055624

Partner progetto HOW

Diretta su facebook.com/habile.me


