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SEZ. 1 : VALUTAZIONE EVENTO

Come valuta la rilevanza degli argomenti trattati rispetto alla sua necessità di aggiornamento?

Non rilevante Poco rilevante Abbastanza rilevante Rilevante Molto rilevante

⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

Come valuta la qualità educativa di questo programma?

Scarsa Mediocre Soddisfacente Buona Eccellente

⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

Come valuta l’utilità di questo evento per la sua formazione/aggiornamento?

Inutile Parzialmente utile Abbastanza utile Utile Molto utile

⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

Ritiene che nel programma ci siano riferimenti, indicazioni e/o informazioni non equilibrate o non corrette per
influenza di sponsor o di altri interessi commerciali ?

Influenza molto
rilevante(*)

Influenza più che
rilevante (*)

Influenza rilevante Influenza poco
rilevante

Nessuna influenza

⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

* In caso di risposte di influenza “più che rilevante” o “molto rilevante” indicare qualche esempio.

SEZ. 2 : VALUTAZIONE DOCENTI
DOCENTI (riportare i nomi
dei docenti nelle colonne) (Chiarelli Marco) (Poli Patrizia) (Becchelli Fabio) (Giovenzana Clara)

Padronanza del tema
trattato 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Chiarezza espositiva
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Qualità del materiale
didattico utilizzato 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Interazione con l’aula
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Rispetto di tempi e
contenuti 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

Contenuti esposti con
riferimenti espliciti o
impliciti ad uno sponsor

□Si □No □Si □No □Si □No □Si □No

1=scarso  2= mediocre 3= sufficiente 4= buono  5= ottimo 6= eccellente

Suggerimenti/segnalazioni (*) ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________


