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Un modello evidence-based
per l'inclusione lavorativa.
Evidenze, applicazioni e nuove frontiere

Venerdi 30 gennaio 2026
Ore 9:00 — 13:30

Sala Convegni Torre di S. Maria
Via Zanon 24, Udine

Il convegno intende presentare in modo sistematico il modello
Individual Placement and Support (IPS), illustrandone i fondamenti
metodologici, le evidenze scientifiche e la sua possibile
integrazione nelle politiche attive del lavoro.

L'obiettivo & favorire una comprensione condivisa del metodo come dispositivo evidence-
based per I'inclusione lavorativa e per il superamento delle barriere all’'occupabilita.

La giornata approfondisce inoltre le nuove prospettive di applicazione dell’'IPS oltre
I'ambito della salute mentale, con particolare attenzione a disabilita intellettive,
neurodivergenze, dipendenze, giovani in carico alla NPI e target emergenti come
disoccupati di lungo periodo ed ex detenuti, delineando scenari operativi e implicazioni
per i servizi territoriali.
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ASU FC

|L Azienda sanitaria
A( universitaria

Friuli Centrale

PARTNER

§’g°§; =
wRE S on



Workshop IPS: un modello evidence-based per I'inclusione lavorativa.
Evidenze, applicazioni e nuove frontiere

VENERDI 30 GENNAIO 2026 | Sala Convegni Torre di S. Maria - Via Zanon 24, Udine

8:30- 9:00 Registrazione
9:00-9:15 Saluti introduttivi
LUCA FONTANA - Presidente de Il Mosaico Consorzio di coop. sociali
RICCARDO RICCARDI - Assessore alla sanita, politiche sociali, disabilita, Protezione civile della Regione Friuli-
Venezia Giulia
DENIS CAPORALE - Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ASUFC
9:15-9:30 Introduzione ai lavori. IPS: una reale opportunita

MARCO BERTOLI - Direttore del Dipartimento delle Dipendenze e Salute Mentale dell’Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale ASUFC

Sezione | - Il metodo IPS e le sue evidenze: dal modello alle Politiche Attive del Lavoro

9:30-10:00 Introduzione al metodo IPS, evidenze in Italia e inquadramento nelle Politiche Attive del Lavoro
ANGELO FIORITTI - gia Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna
10:00-10:30 Prime sperimentazioni in Friuli-Venezia Giulia
NADIA BATTELLO - Educatrice professionale presso il CSM di San Daniele dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale ASUFC
GIANLUCA STOCCHI - Referente IPS per Il Mosaico Consorzio di coop. sociali
10:30-11:00 Il sistema dei servizi e delle Politiche Attive del Lavoro
FRIDA MIOTTO - Responsabile del Collocamento mirato della Regione FVG
11:00-11:20  PAUSA CAFFE

Sezione Il - IPS oltre la Salute Mentale: buone prassi in nuovi contesti

11:20 - 12:00

IPS e altre popolazioni target: dipendenze patologiche, disabilita e autismo, giovani in transizione
dalla neuropsichiatria ai Centri di Salute Mentale, disoccupati di lungo periodo

CORRADO CAPPA - gia Direttore della Psichiatria di collegamento e inclusione sociale del DSM di Piacenza

FABIO ALBANO - Direttore Esecutivo dell’APS Ipsilon Individual Placemant and Support (IPS)

12:00 - 13:00

IPS nei servizi territoriali: confronto interdisciplinare su bisogni e pratiche nelle nuove aree di
applicazione

Tavola rotonda con i referenti dei servizi pubblici dedicata all’analisi dei bisogni nei diversi settori e alle opportunita
offerte dal modello IPS.

Partecipano: ALBERTO PERESSINI (Direttore della S.0.C. “Area Dipendenze Alto Friuli” - ASUFC), FRANCO BIN

(Direttore della S.0.C. di Neuro-psichiatria infantile - ASUFC), CARLO FRANCESCUTTI (Direttore sociosanitario - ASFO).

Moderano: ANGELO FIORITTI e MARCO PERONIO (Direttore de Il Mosaico Consorzio di coop. sociali)

13:00-13:30

Conclusioni
MARCO BERTOLI - Direttore del Dipartimento delle Dipendenze e Salute Mentale dell’Azienda Sanitaria Universitaria
Friuli Centrale ASUFC

13:30

BUFFET

* L'organizzazione si riserva il diritto di apportare variazioni al programma.
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