
Strumenti avanzati per gli specialisti

            Formazione IPS di II livello

            4 - 11 - 18 Maggio 2026

Sistemi

Relazioni

Lavoro

Partecipazione riservata ai soci IPSilon
Quota ciclo eventi: € 50,00

Quota associativa annuale per í non soci: € 20,00

Iscrizioni disponibili su www.ipsílonitalia.org

Accreditamento ECM e CROAS per Assistenti Sociali

I tre incontri, in webinar della durata di due ore 

e mezza, si configurano come uno spazio per 

attraversare il lavoro che cambia, mettendo a 

fuoco trasformazioni, nodi e possibilità che si 

riflettono nella pratica quotidiana. Un’occasione 

per rileggere strumenti e posizionamenti alla 

luce dei contesti attuali, e per sviluppare 

sguardi utili a orientare le scelte nel lavoro IPS.

IPSilon APS – Associazione di Promozione Sociale
Individual Placement Support Inserimenti Lavorativi Orientati al Nuovo

Modalità di partecipazione: 

eventi su piattaforma telematica

Contatti

Associazione IPSILON APS

Via Carlo Pepoli, 5 c/o DSM-DP 40123 Bologna  

c.f.: 91387100372

Segreteria: Anna Pagani  telefono: 3339160108 

Email: segreteria@ipsilonitalia.org

web: https://ipsilonitalia.org

Profilo Comunità IPS italiana su

 Comitato organizzativo 
Responsabile scientifico: Corrado Cappa 

Progettazione Area Metodo e Formazione:
 Anna Pagani, Nerina Dall'Alba, 

Alessia Laurenti, Loredana Carrieri, 
Gianluca Stocchi, Marco Maggiora,

 Fabio Albano, Serena Buda, Corrado Cappa

Direttore esecutivo: Fabio Albano



Algorimi e relazioni
L’IPS nell’era digitale: identità, social media 
e accesso al lavoro
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Il mercato del lavoro contemporaneo è sempre più 
attraversato da processi digitali che influenzano l’accesso 
alle opportunità occupazionali. Il seminario propone una 
riflessione su come queste trasformazioni incidano sui 
percorsi di inclusione lavorativa e su quale possa essere il 
ruolo degli specialisti IPS nell’accompagnare le persone 
dentro questo nuovo contesto.

Interventi

Ore 16:00 - 16:15 -  Introduzione a “Sistemi, 
relazioni e lavoro" a cura di  Angelo Fioritti

Ore 16:15 - 16:30 - Introduzioni ad “Algoritmi e 
relazioni” a cura di Clara Martuscelli

IL LAVORO NELL’ERA DELL’IDENTITA’ DIGITALE:

Ore 16:30 - 16:50 - "Narrazione dell’identità nei
contesti digitali e lavorativi" 
a cura di Matteo Bortolotti

Ore 16:50 - 17:10 - "Processi preselettivi: ATS,
intelligenza artificiale e filtraggio delle 
candidature" a cura di Flavia Spina

Ore 17:10 - 17:30 - "Processi selettivi: recruiter e
valutazione delle candidature" 
a cura di Lisa Dispoto

Ore 17:30 - 17:45 - "L’equipaggiamento dello 
specialista IPS nell’era digitale"
a cura di Clara Martuscelli

Ore 17:45 - 18:15 - "Il ruolo dello specialista del 
supporto all’impiego IPS nell’era digitale"  
a cura di Carlo Alberto Vitali

Ore 18:15 - 18:30 - Dialogo con il pubblico

Lavoro e protezione sociale
Equilibri fra lavoro e sostegni economici
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Il rapporto tra lavoro e sistemi di protezione sociale 
rappresenta spesso un nodo delicato nei percorsi di inclusione 
lavorativa. Prestazioni economiche e misure di sostegno al 
reddito possono infatti influenzare le scelte delle persone 
rispetto al lavoro per il timore di una perdita dei benefici o una 
riduzione delle tutele. Il seminario propone una riflessione sul 
rapporto tra lavoro e protezione sociale attenzionando i 
principali benefit e le prestazioni INPS che più soventemente 
emergono nei percorsi di accompagnamento al lavoro.  

Aziende ed inclusione lavorativa
Strategie di relazione con le imprese per 
sviluppare opportunità di impiego
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L’inclusione lavorativa non dipende soltanto dalle risorse e 
dalle aspirazioni della persona, ma anche dalla possibilità di 
attivare contesti di lavoro disponibili, costruire relazioni di 
fiducia con le aziende e sviluppare interlocuzioni capaci di 
trasformare il territorio in uno spazio reale di opportunità. Il 
seminario propone una riflessione su come gli specialisti IPS 
possano operare nell’incontro tra persona e mondo del 
lavoro contattando le aziende, ricorrendo ad azioni di 
sensibilizzazione ed interloquendo con i contesti organizzativi.

P R O G R A M M A

Interventi

Ore 16:00 - 16:30 -  Introduzione a “Lavoro e 
protezione sociale” - "Il VII principio e il 
rapporto tra sostegni economici e scelta 
lavorativa nei percorsi di inserimento “ 
a cura di Fabio Albano

Ore 16:30 - 17:10 - "Le principali prestazioni nei 
percorsi di accompagnamento al lavoro: 
caratteristiche ed elementi rilevanti rispetto al
lavoro" a cura di Matteo Mariottini

Ore 17:10 - 17:45 - "Compatibilità tra lavoro e 
prestazioni: soglie, riduzioni e dinamiche tra 
reddito e sostegni economici " 
a cura di Mirko Marzetti

Ore 17:45 - 18:15 - "Il lavoro operativo dello 
specialista IPS: accompagnare le persone tra 
lavoro e sistemi di protezione sociale" 
a cura di Gianluca Stocchi

Ore 18:15 - 18:30 - Dialogo con il pubblico

Interventi

Ore 16:00 - 16:30 -  Introduzione ad “Aziende e
inclusione lavorativa”- "L’VIII principio e le
strategie di relazione con le imprese per 
sviluppare opportunità di impiego" 
 a cura di Corrado Cappa

Ore 16:30 - 17:00 -  "Costruire relazioni con le 
aziende a partire da un target con fragilità" 
a cura di Ambrogio Dionigi

Ore 17:00 - 17:30 - "Sensibilizzazione territoriale 
e attivazione delle associazioni d’impresa"
a cura di Ambrogio Dionigi

Ore 17:30 - 17:50 - "Supportare la persona nel 
rapporto con l’azienda datrice di lavoro: 
interlocuzione con assetti, funzioni e    
dinamiche organizzative"  
a cura di Fabio Albano

Ore 17:50 - 18:15 - "Il lavoro operativo dello 
specialista IPS: accompagnare le persone in 
carico nel rapporto con i datori di lavoro e nello 
sviluppo delle opportunità di impiego "
a cura di Anna Pagani

Ore 18:15 - 18:30 - Dialogo con il pubblico
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Angelo Fioritti 
Psichiatra, Presidente Associazione 
IPSilon APS

Clara Martuscelli 
Psicologa del lavoro freelance, 
Specialista del supporto all'impiego
Senior, Formatrice Associazione 
IPSilon APS

Matteo Bortolotti 
Autore e consulente di scrittura 
cognitiva, Founder
https://www.lascritturageniale.it/ 

Flavia Spina 
Talent Acquisition Manager presso 
XTEL

Carlo Alberto Vitali 
Specialista del supporto all’impiego 
IPS Young, MyLab 14-25, DSM-DP, 
AUSL di Ravenna, Fondazione 
ENAIP Zavatta (RN)

Lisa Dispoto 
Headhunter freelance
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Fabio Albano 
Psicologo, Esperto del supporto 
all'impiego IPS, Direttore Esecutivo 
Associazione IPSilon APS 

Matteo Mariottini
Direttore Regionale Patronato Acli 
Emilia Romagna

Mirko Marzetti 
Referente Sportello Salute Patronato 
Acli Bologna 

Gianluca Stocchi 
Referente Progetto IPS, Specialista del 
supporto all’impiego IPS,
Consorzio Il Mosaico
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R E L A T O R I  

Corrado Cappa 
Psichiatra, Referente Comitato 
Tecnico-Scientifico 
Associazione IPSilon APS 

Ambrogio Dionigi
Coordinatore Insieme per il Lavoro

Fabio Albano 
Psicologo, Esperto del supporto 
all'impiego IPS, Direttore Esecutivo 
Associazione IPSilon APS

Anna Pagani 
Esperta del supporto all’impiego IPS, 
Segretaria Associazione IPSilon APS

Modalità di iscrizione e pagamento

La partecipazione agli eventi è riservata ai soli soci dell'Associazione IPSilon APS. Coloro che non lo fossero ancora ma intendessero partecipare ai tre 
webinar, dovranno provvedere alla propria iscrizione per associarsi accedendo alla pagina del sito web di IPSilon APS ‘DOMANDA di AMMISSIONE SOCIO‘, 
dove potrà essere contestualmente effettuato il pagamento della quota associativa di € 20,00. 
L'iscrizione al ciclo di eventi, relativi alle date del 4, 11 e 18 Maggio 2026, può essere invece effettuata utilizzando il relativo modulo online alla pagina del sito 
web di IPSilon APS 'ISCRIZIONE WEBINAR SISTEMI RELAZIONI LAVORO MAGGIO 2026' tramite il quale provvedere anche al pagamento della relativa 
quota di iscrizione pari a € 50,00 secondo una delle modalità previste, vale a dire carta di credito/debito o tramite PayPAL. Per quanti preferissero il 
pagamento tramite bonifico bancario, da fare all' IBAN IT05I0888302409036000361238 intestato a "ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE IPSILON", 
nel modulo online sarà sufficiente caricare la quietanza del pagamento finalizzato all’iscrizione e già eseguito.  

https://www.lascritturageniale.it/
https://ipsilonitalia.org/moduli-on-line/gruppo-1-moduli-on-line/domanda-ammissione-socio/
https://ipsilonitalia.org/moduli-on-line/gruppo-2-moduli-on-line/sistemi-relazioni-e-lavoro-formazione-ips-di-secondo-livello/

