IPS nelDSM ASL BT

Lavoro, Salute Mentale e NMetodo

La prima sperimentazione standardizzata in Puglia
e nel Sud Italia
(In fase di accreditamento CROAS Puglia)

Sessione 1

Apertura e Inquadramento Metodologico
09:00 — Saluti Istituzionali
« Interventi della Direzione Generale ASL BT e delle Autorita
« Intervento del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale ASL
BT sullimpegno del DSM ASL BT nel recepire le linee guida
internazionali per l'inclusione lavorativa.

09:30 - Introduzione al Metodo IPS
(Individual Placement and Support)
« Focus: i pilastri del metodo (ricerca rapida del lavoro,
preferenze dell'utente, supporto continuo).

Sessione 3

La rete del territorio
1:30 — Il Ruolo di Imprenditori e Stakeholder
» Focus: Rapporti con il mondo produttivo e modalita di collaborazione
con il DSM per l'accoglienza dei lavoratori.

Responsabile Scientifico e Formatore: dott. Fabio Albano
Moderatore: dott. Filippo Antonio lovine
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Faculty dott. Fabio Albano:
Psicologo esperto in Individual Placement and Support
Direttore Esecutivo, Formatore e
Supervisore di IPSilon APS Italia

Faculty dott. Filippo Antonio lovine:
Direttore Dipartimento di Salute Mentale ASL BT
Direttore UOC CSM Barletta

Sp ortello

IPS

Segreteria organizzativa
(09.00-13.00): Il lavoro come parte della cura

dott.ssa ladanza
Lo sportello IPS & un progetto sperimentale di inserimento
+39 370 3626 914 lavorativo secondo il modello Individual Placement and

o c . . Support promosso dal Dipartimento di Salute Mentale
ipsojob.bt@questacitta.it della ASL BT.

Nasce all'interno del Centro Diurno Cogestito come

evoluzione di un’esperienza gia attiva, con I'obiettivo di
valorizzare il lavoro quale opportunita concreta di
inclusione, autonomia e benessere.




Perché uno Sportello IPS

Il lavoro € un elemento fondamentale del percorso di
salute. Lo sportello IPS risponde a un bisogno reale: ridurre
la distanza tra cura e lavoro; offrire opportunita concrete
nel mercato competitivo; sostenere le persone nel
costruire un progetto di vita attivo.

Il modello IPS

Lo sportello IPS applica una metodologia riconosciuta
a livello internazionale, basata su principi chiave:

-.‘ accesso diretto al lavoro nel mercato libero

& centralita delle aspettative e preferenze della persona

%

assenza di esclusioni legate alla diagnosi

1))

'g” integrazione con i servizi clinici

%‘ supporto continuo, anche dopo l'assunzione

Come funziona

Lo sportello IPS offre un percorso personalizzato:

=

Accoglienza e presa in carico

Definizione del progetto lavorativo

Ricerca attiva del lavoro

pON

Supporto in itinere

Lo Specialista IPS accompagna la persona
passo dopo passo e costruisce relazioni con aziende
e realta produttive. o=
<
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A chisirivolge

Il servizio & destinato a persone dai 18 anni in su;
utenti in carico ai CSM di Trani, Andria e Barletta.

Un progetto direte

Lo sportello IPS ¢ il risultato di una collaborazione
tra ASL BT — Dipartimento di Salute Mentale, Centro
Diurno Cogestito, Associazioni di tutela della salute

mentale, Cooperativa Sociale Questa Citta con la

supervisione scientifica di IPSilon APS.

IPS Young

La metodica IPS Young adatta il modello
dell'Individual Placement and Support tradizionale,
alle esigenze specifiche di giovani e adolescenti con
problematiche di salute mentale. Lo sportello IPS
collabora con il Servizio di Neuropsichiatria
dell'Infanzia e dell’/Adolescenza, il Centro Autismo
Territoriale, il Servizio Psicosi all’esordio “L’'isola che
c'e”, il Servizio Identita di Genere e Sessuale “SIGeS”
e I"'Ambulatorio Disturbi del Comportamento
Alimentare. Esso rappresenta una linea innovativa
dedicata ai giovani (15-16 e 25-30 anni), per
prevenire il "drop-out” scolastico e sociale,
sostenendo i primi percorsi formativi e lavorativi.
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Casa del Fareassieme — Centro Diurno Cogestito
Via E. Baldassarre, 72 - Trani
presso ex Ospedaletto dei bambini

16 aprile 2026
ore 9:00-13:00

Un momento di confronto
tra utenti, famiglie,
operatori sanitari, imprese,
istituzioni e comunita
per costruire insieme
nuove opportunita di cura,
lavoro e inclusione.

O

Formazione

v

c/o Biblioteca Comunale G. Bovio
Piazzetta San Francesco, 1 - Trani





